
首都空港贵宾服务管理有限公司 

2015届毕业生招聘启事 

 

一、公司简介  

首都空港贵宾服务管理有限公司（以下简称贵宾公司）

是首都机场集团公司全资企业，是为中外重要贵宾、高端商

务人士抵离机场提供接待服务的专业机构，拥有 50 余年服

务保障经验和 2000 多名专业服务人员。 

贵宾公司现拥有江西、重庆、湖北、内蒙古、天津、吉

林、贵州、黑龙江空港贵宾等 8个控股成员公司，青岛、鄂

尔多斯空港贵宾 2 个参股公司，并与国内 32 家、国际 47家

机场合作共同搭建了一体化服务网络。公司秉承“至诚服务，

至尊体验”的服务理念，每年为二百余万会员客户提供机场

休息室和接送机服务。公司曾顺利保障了北京奥运会、中非

合作论坛、北京 APEC会议等国内外大型活动，给无数中外

贵宾留下了深刻美好的中国服务印象。 

作为机场贵宾服务专业运营商，贵宾公司积极探索新的

服务模式，致力于成为贵宾服务全球价值链的整合者，成为

中国服务典范，让中外宾客感受中国服务的魅力，将“礼·尚”

服务品牌打造成中国服务的一张名片。 

贵宾公司一直以来秉承“唯才是举，才尽其用”理念，



十分注重人才培养和人才发展，不断提升人力资源价值，使

一大批青年员工走上了各级管理岗位，实现了公司与员工的

共同成长。 

真诚欢迎优秀英才的加盟。 

 

二、招聘职位 

（一）岗位概述：公司后备管理人才 

公司将对 2015 届应届毕业生实施统一培训、统一组织

在公司不同部门的关键岗位进行轮岗见习、统一由公司跟踪

管理的培养模式，努力为公司各部门输送一批高素质的管理

人才和业务骨干，为公司打造具有国际竞争力的贵宾服务品

牌战略进行中高端人才储备。 

（二）岗位要求  不清晰 

1、工商管理、市场营销、计算机类专业全日制大学本

科及以上应届毕业生； 

2、年龄在 28周岁以下； 

 3、具有良好的语言表达能力和文字表达能力，善于沟

通，踏实稳重； 

4、有强烈的事业心、责任感、敬业爱岗、注重实效及

团队协作精神，具备应聘职位要求的知识水平、业务能力、

专业技术水平，能够有效履行职责； 

5、身体健康，五官端正，身材匀称，形象气质好； 



6、毕业证书取得前须能参加公司全职实习。 

（三）招聘人数：10-12人 

 

三、应届生政策 

1、广阔的发展平台：毕业前带薪实习、新员工内部导

师制度、挑战性的工作机会、丰富的技能培训等；  

2、完善的福利保障：除基本的五险一金外，公司还提

供补充商业医疗保险、伙食补助、定期体检等，提供宿舍及

班车等； 

3、本单位执行民航局下达的高校毕业生接收及落户政

策。 

 

四、联系方式 

请有意者投递简历至 vip_hr@airvip.net 

联系电话：010-64557058（人力资源部） 

联系人：王女士 

 


